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Regulamin pracy Komisji Oceny Wnioskéw
w ramach projektu Starter 3 Nr RPPD.02.03.00-20-0099/16

§ 1 Przepisy ogolne

1. Regulamin okresla zadania, zasady, organizacje oraz tryb dziatania Komisji Oceny Wnioskéw
w ramach projektu Starter 3, zwanej dalej KOW.

2. KOW powotywana jest przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach w celu
rzetelnej i bezstronnej oceny spetniania kryteriéw przez projekty ztozone w odpowiedzi na dany
konkurs.

3. Liste cztonkdéw KOW zatwierdza Prezes i Wiceprezes Zarzadu.

4. Nadzér nad KOW w zakresie zgodnosci konkursu z przepisami ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 i
regulaminem konkursu sprawuje Agencja Rozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach.

§ 2 Zadania Komisji Oceny Wnioskow
1. KOW jest odpowiedzialna za:

1) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskdw o udzielenie dotacji inwestycyjnej oraz
wsparcia pomostowego, ztozonych do Agencji Rozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach
przez Uczestnikdw projektu Starter 3 Nr RPPD.02.03.00-20-0099/16.

2) przygotowanie listy ocenionych wnioskdw.

§ 3 Sktad Komisji Oceny Wnioskow

1. KOW sktada sie z 6 cztonkédw — ekspertéw z zakresu biznesowego, dziatajagcych w obszarze
merytorycznym minimum 2 lata oraz Przewodniczacego KOW i jego zastepcy.

2. Funkcje Przewodniczgcego KOW petni Kierownik projektu ,Starter 3”. Na pierwszym posiedzeniu
KOW wybierany jest Zastepca Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy KOW nadzoruje prace KOW w zakresie przestrzegania procedur oraz prawidtowe;j
oceny wnioskdw zgodnej z Regulaminem i dokumentacjg projektowa.

4. Przewodniczacy nie ocenia wnioskdw o dofinansowanie, ma jednak uprawnienia do zapoznania
sie z kazdym z wnioskéw o dofinansowanie przedtozonym do oceny w ramach KOW.

5. Cztonkowie KOW podpisujg osSwiadczenie o bezstronnosci oraz deklaracje o poufnosci w odniesie-
niu do kazdego ocenianego przez siebie wniosku.

6. Odwotanie cztonka KOW moze nastapi¢ w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regula-
minu. Odwotania dokonuje Zarzad Agencji Rozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach.

§ 4 Opis sposobu obstugi prac KOW
1. Pracg KOW kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca przewodniczgcego
KOW.
2. Przewodniczacy KOW jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1) informowanie cztonkéw o datach posiedzenia KOW;
2) zgodnos¢ pracy KOW z regulaminem konkursu i regulaminem KOW;
3) sprawne funkcjonowanie KOW;
4) zatwierdzenie protokotu z prac KOW;
5) przeciwdziatanie probom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez podmioty nie-
biorgce w niej udziatu;
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6) zapewnienie podczas prac KOW bezstronno$ci i rzetelnosci oceny;
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7) rozstrzyganie lub podjecie decyzji o sposobie rozstrzygniecia w przypadku réznicy stanowisk
dwéch oceniajacych

3. Przewodniczagcy KOW na pierwszym posiedzeniu przekazuje informacje nt. kryteriow oceny i
wyboru wnioskéw w ramach projektu Starter 3.

4. Przewodniczacy KOW podejmuje decyzje o wytgczeniu danego cztonka KOW z oceny wniosku albo
z udziatu w danym posiedzeniu KOW w przypadkach wynikajgcych z niniejszego regulaminu oraz
w kazdym innym uzasadnionym przypadku.

5. Do zadan zastepcy przewodniczgcego nalezy weryfikacja pod wzgledem merytorycznym sposobu
uzupetnienia kart oceny przez osoby oceniajgce oraz przygotowanie protokotdw z posiedzenia
KOW.

6. Ponadto zastepca przewodniczagcego uzyskuje uprawnienia i wykonuje obowigzki
przewodniczacego tylko w czasie jego nieobecnosci w zakresie niezbednym do prawidtowego
funkcjonowania KOW.

§ 5 Tryb pracy KOW i sposéb podejmowania decyzji

1. Posiedzenie KOW zwotuje sie przed rozpoczeciem oceny wnioskdw oraz na zakorniczenie, podsu-
mowanie wynikéw wnioskéw. Na wniosek kazdego z cztonkdw KOW mozliwe jest zwotanie posie-
dzenia w trakcie trwania oceny wnioskéw.

2. KOW rozpoczyna prace w pierwszym dniu roboczym po zakonczeniu etapu oceny formalnej ztozo-
nych wnioskdw. Informacje uzyskuje od Kierownika Projektu Starter 3.

3. Posiedzenie otwiera i zamyka przewodniczgcy/zastepca przewodniczgcego.

4. Miejscem pracy KOW jest Biuro Projektu — Centrum Edukacyjno — Szkoleniowe Agencja Rozwoju
Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach, ul. Osiedle Il 6A, 16-400 Suwatki.

5. Kierownik przekazuje informacje cztonkom KOW nt. rozpoczecia prac KOW wraz z listg ztozonych
whnioskéw. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy KOW.

6. Ocena kazdego wniosku odbywaé sie bedzie na podstawie 2 niezaleznie dokonanych ocen
whioskow przez losowo wybranych cztonkéw KOW, przedstawionych na kartach oceny biznes
planu.

7. Po zakonczeniu oceny, na stronie internetowej www.ares.suwalki.pl zostaje zamieszczona lista
whnioskéw wybranych do dofinansowania.

8. Lista ocenionych wnioskéw zawiera¢ bedzie: nr wniosku, kwote wnioskowanego dofinansowania
oraz wynik oceny. Lista zostanie utozona w kolejnosci od wnioskéw, ktore uzyskaty najwieksza
liczbe punktéw do projektdw najnizej ocenionych. Na liscie uwzglednia sie wszystkie projekty, kto-
re podlegaty ocenie.

9. Whnioski niespetniajace kryteriow formalnych zostang opatrzone adnotacjg, ze nie spetniaty kryte-
riow formalnych.

§ 6 Procedura przeprowadzania oceny

1. Ocena formalna wnioskdw dokonana bedzie kazdorazowo przez 2 pracownikéw Agencji
zaangazowanych w realizacje projektu Starter 3. Odbywac sie bedzie na podstawie Karty oceny
formalnej, zgodnie z Regulaminem przyznawania wsparcia bezzwrotnego na rozwdj
przedsiebiorczosci.

2. Po dokonaniu oceny formalnej, wnioski zostajg przekierowane do cztonkdw KOW celem
przeprowadzenia oceny merytoryczne;j.
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3. Ocena merytoryczna wnioskdw o przyznanie wsparcia odbywac sie bedzie zgodnie z kryteriami
selekgji:

1) Wykonalnosci przedsiewziecia (dostepnosci zasobdéw, mozliwosci pozyskania i utrzymania
rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

2) Operacyjnosci (przejrzystosci, prostoty, zrozumiatosci zatozen),

3) Kompletnosci (catosciowosci opisu przedsiewziecia),

4) Niezbednosci i racjonalnosci finansowej zakupdéw towardw lub ustug przewidzianych w
biznesplanie ze srodkéw przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci, zgodnie z przedstawionym
biznesplanem).

4. Kazdy wniosek zostanie oceniony przez 2 losowo wybranych cztonkéw KOW w terminie 7 dni
roboczych od przekazania informacji. Ocena projektéw dokonywana jest niezaleznie.

5. Spetnienie przez projekt kryteridw merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie
bezwarunkowo od kazdego z obydwu oceniajgcych po co najmniej 60% punktéw w kazdym
obszarze merytorycznym na podstawie Karty oceny biznes planu. Kryterium ocenianym
dodatkowo, nie wliczajgcym sie do min. 60% punktacji jest dziatalno$¢ wpisujaca sie w Regionalne
Inteligentne Specjalizacje.

6. Kazdy cztonek komisji zobowigzany jest przyznac¢ punkty dla kazdego kryterium oraz udzieli¢
szczegdtowego i wyczerpujgcego uzasadnienia do swojej oceny w ramach wszystkich kryteriow,
ktére tego wymagaja.

7. Wypetnione Karty oceny przekazywane sg zastepcy przewodniczgcego, ktéry dokonuje weryfikacji
kart pod wzgledem formalnym (tj. np. sprawdza, czy wszystkie pola zostaty wypetnione,
adekwatnos¢ uzasadnienia do przyznanej oceny, czy wystgpity rdznice stanowisk dwdch
oceniajgcych oraz czy wystgpita znaczna rozbieznosc (tj. ponad 30% punktacji) w ocenie oraz czy
uzasadniono ocene i przekazuje stosowng informacje w tym zakresie Przewodniczgcemu.

8. Ostateczng ocene biznes planu stanowi Srednia arytmetyczna ocen oceniajgcych.

9. W przypadku wystgpienia znacznej rozbieznosci w ocenie, przewodniczacy KOW zleca
przeprowadzenie trzeciej oceny wniosku. Do wyliczenia ostatecznej oceny uwzglednia sie ocene
trzeciego oceniajgcego oraz ocene ktdra jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego.

10.Przewodniczacy KOW weryfikuje prawidtowos¢ dokonanych ocen przed zatwierdzeniem protoko-
tu z prac KOW. W przypadku stwierdzenia, iz ocena zostata dokonana w sposéb wadliwy lub nie-

petny, przewodniczgcy KOW moze podjgé decyzje o:

1) zwrdceniu karty oceny do poprawy przez oceniajgcego, ktory dokonat wadliwej lub niepetne;j
oceny (ze wskazaniem, ktére elementy oceny wg przewodniczagcego KOW zostaty uznane za
wadliwe lub niepetne) albo,

2) anulowaniu powyzszej oceny i skierowaniu wniosku do ponownej oceny, ktéra przeprowadza
inny oceniajgcy wybrany w drodze losowania.

W przypadku podjecia jednej z powyzszych decyzji sporzgdzana jest notatka obejmujgca w szcze-

golnosci wyjasnienie przyczyn podjecia przez przewodniczgcego KOW okreslonej decyzji. Notatka

dotaczana jest do protokotu z prac KOW.

§ 7 Rozstrzygniecie konkursu i wybér wnioskéw do dofinansowania

1. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje przez zatwierdzenie przez Zarzad Agencji Rozwoju Regional-
nego ARES S.A. w Suwatkach listy wnioskow wybranych do dofinansowania.
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2. Informacja o wnioskach wybranych do dofinansowania jest niezwtocznie upubliczniana na stronie
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www.ares.suwalki.pl oraz w Biurze Projektu.

§ 8 Protokoét z prac KOW

1. Po zakonczeniu oceny, do 10 dni roboczych od przekazania wnioskdw do oceny merytorycznej,
zastepca przewodniczacego sporzgdza protokdt zawierajacy informacje o przebiegu i wynikach
oceny wnioskow.

2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:

1) skrétowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOW z wyszczegdlnieniem:

a) termindw i miejsca posiedzenia KOW;

b) celu, w jakim zostata powotana KOW;

c) formy podejmowanych dziatan;

d) podjetych decyzji;

e) ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnoéci nieprawidtowosci
przebiegu prac KOW lub ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci cztonkdw;

2) sktad KOW;

3) liste dokumentéw opracowanych przez KOW, w szczegdlnosci: karty oceny biznesplanu,
oswiadczenia dotyczace bezstronnosci, deklaracje poufnosci, listy obecnosci cztonkéw KOW;
Notatki zawierajgca decyzje / rozstrzygniecia podjete przez przewodniczgcego KOW — jesli
dotyczy; Imienne zestawienie cztonkéw KOW oraz wnioskdw przez nich ocenionych wraz z
przyznanymi punktami; Regulamin pracy KOW.

Protokot zatwierdza przewodniczagcy KOW.

§ 8 Procedura odwotawcza

1. Istnieje mozliwos¢ wznowienia prac Komisji do przeprowadzenia oceny wnioskow skierowanych
do ponownej oceny w wyniku prowadzonej procedury odwotawcze;j.

2. W ramach procedury odwotawczej KOW w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia przeprowa-
dza ponowng weryfikacje Whniosku o udzielenie dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego
na podstawie ztozonych przez uczestnika wyjasnien/informacji zawartych we wniosku o ponowng
weryfikacje.

3. Ocena ta nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktdre uczestniczyty w ocenie pierwszej
wersji dokumentu. Na potrzeby ponownej oceny Whniosku, Przewodniczagcy KOW moze dopuscié
do prac KOW nowego cztonka komisji.

4. Po zakonczeniu procedury odwotawczej zastepca przewodniczgcego niezwtocznie sporzadza pro-
tokét z prac KOW zawierajacy informacje o przebiegu i wynikach oceny.

5. Protokdt zatwierdza przewodniczgcy KOW.

§ 9 Postanowienia koncowe

6. W zakresie nieuregulowanym zastosowanie majg zapisy Regulaminu przyznawania wsparcia
bezzwrotnego na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach projektu Starter 3.
7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.
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