
 

 
Najważniejsze formy wsparcia 

przedsiębiorców z 
województwa podlaskiego 

realizowane przez  
urzędy pracy ze środków 

krajowych i unijnych w związku 
z wystąpieniem COVID-19 

 
Dofinansowanie  

wynagrodzeń pracowniczych  
z Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych 
(środki krajowe) 

Dofinansowanie  
części kosztów 

prowadzenia działalności 
gospodarczej 

Dofinansowanie 
części kosztów 
wynagrodzeń 
pracowników 

Mikropożyczka 
na pokrycie bieżących 
kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej 

Źródło finansowania: 
- w ramach Podlaskiego Pakietu Gospodarczego 
(środki pochodzące z Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 
2014-2020) – dotyczy pracowników w wieku 30 lat 
i więcej, 
- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój – dotyczy pracowników poniżej 
30 lat. 

Źródło finansowania: 
Fundusz Pracy (środki 
krajowe) 

 

Kto może skorzystać mikro, małe, średnie i duże firmy 
zatrudniające pracowników 

przedsiębiorcy będący 
osobami fizycznymi, 
niezatrudniający 
pracowników, 
zarejestrowani  
w CEIDG 

mikro, małe  
i średnie firmy  
oraz organizacje 
pozarządowe  
zatrudniające 
pracowników 
 

mikroprzedsiębiorcy  
(w tym również 
niezatrudniający 
pracowników) 

Maksymalny poziom 
dofinansowania 

50% wynagrodzenia pracownika, ale 
nie więcej niż: 
1 533,09 zł  
(przy przestoju ekonomicznym) 
lub  
2 452,27 zł   
(przy obniżonym wymiarze etatu 
 o 0,2, nie więcej niż do 0,5 etatu) 

w zależności od spadku 
obrotów:  
1300 zł  
(co najmniej 30 % spadek 
obrotów)   
1820 zł  
(co najmniej 50% spadek 
obrotów) 
2340 zł  
(co najmniej 80% spadek 
obrotów) 

w zależności od 
spadku obrotów -  
do 50 %, 70% lub 90% 
minimalnego  
wynagrodzenia  
plus składki na 
ubezpieczenia 
społeczne od 
pracodawcy  
w odniesieniu do 
pracownika 

do 5 000 zł 

Okres wsparcia 3 miesiące 3 miesiące 3 miesiące jednorazowe 
 

Gdzie wnioskować Wojewódzki Urząd Pracy  
w Białymstoku 
 

Powiatowy Urząd Pracy właściwy ze względu siedzibę pracodawcy lub  miejsce 
wykonywania pracy przez pracowników (po ogłoszeniu naboru przez właściwy urząd) 

Wnioski online -  za pomocą platformy www.praca.gov.pl lub papierowo do właściwego urzędu pracy  

Opracowanie: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Białymstoku, Białystok - 20.04.2020 


