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REGULAMIN PROJEKTU
»Success” (nr WND-POWR.01.02.01-20-0039/17)

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Success” (dalej Projekt),
realizowanym na terenie wojewédztwa podlaskiego (powiatow: m. Suwalki, suwalskiego,
augustowskiego, sejnenskiego, monieckiego, grajewskiego) w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O§ priorytetowa I. Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.2
Wsparcie os6b mlodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe, Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Regulamin okresla:

a) cel Projektu,

b) procedure rekrutacji i selekcji Uczestnikow/ czek do udziatu w Projekcie,
c) zakres wsparcia,

d) zasady organizacji wsparcia,

e) uprawnienia i obowigzki Uczestnika/ czki Projektu,

f) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

g) efektywnos$¢ zatrudnieniowa,

h) postanowienia koncowe.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwem Podlaskim
(Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstokuy).

4. Kazdy z kandydatow na Uczestnika/ czk¢ Projektu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem
Projektu.

5. Realizatorem Projektu jest Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwalkach, z siedzibg przy ul.

Noniewicza 42A, 16-400 Suwatki.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2018 r. do 31.07.2019 r.

Biuro Projektu ,,Success” miesci si¢ pod adresem: Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe Agencja Rozwoju

Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach, ul. Osiedle Il 6A, 16-400 Suwalki.

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 os6b w wieku 15-29 lat — kobiet i mezczyzn (36K i
24M) biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym osoby z
niepelosprawnosciami, nieuczestniczacych w ksztatceniu® i szkoleniu? (tzw. mtodziez NEET):

a) osoby bierne zawodowo®— 65% Uczestnikow/ czek Projektu (39 0s.),

b) osoby bezrobotne* (nie zarejestrowane w urzedzie pracy) — 35 % Uczestnikow/czek projektu (21
0S.),

c) osoby o niskich kwalifikacjach® - 60% Uczestnikow/czek projektu (36 0s.),

d) osoby z niepetnosprawno$ciami — min. 1% Uczestnikow/czek Projektu (6 0s.).

9. Wsparcie organizowane jest wedlug harmonogramu ustalonego we wniosku o dofinansowanie nr
POWR.01.02.01-20-0039/17.

No

* Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest, jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkdt ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyiszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

2 Przez szkolenia rozumie sie uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy finansowanych ze srodkow publicznych

3 Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzq zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym, jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo chyba, ze sq zarejestrowane juz, jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajqcy osobie prowadzqgcej dziatalnos¢
cztonek rodziny) nie sq uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

4 Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

> Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (maksymalnie wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub srednie ogdlnoksztatcqce/techniczne); stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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2
Cel Projektu
Celem gtoéwnym projektu jest zwickszenie zatrudnienia wsrod 60 osob (36K, 24M) miodych osob
zamieszkujacych powiaty: miasto Suwatki, suwalski, augustowski, sejnenski, grajewski, moniecki, biernych
zawodowo i bezrobotnych (wytacznie osoby niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy), w wieku 15-29
lat pozostajacych bez zatrudnienia, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu, przy czym osoby bierne
zawodowo stanowig 65 % ogotu grupy docelowej, a osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy 35%,
w okresie 01.08.2018-31.07.2019.

§3
Procedura rekrutacji i selekcji Uczestnikéw do udzialu w Projekcie
1. Informacje ogdlne:

a) Rekrutacja kandydatow na Uczestnikow/czek Projektu prowadzona bedzie przez Kierownika projektu
oraz Specjaliste ds. projektu i rozliczen.

b) Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob bezstronny, zgodnie z
warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow, uwzgledniajac kryteria projektu, w
oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez
wzgledu na pteé, niepelnosprawno$¢, wyznanie, orientacje seksualng itp.

c) Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie na zasadzie dobrowolnego udziatu i prowadzona bedzie na terenie
wojewodztwa podlaskiego (w powiatach: m. Suwatki, suwalskim, augustowskim, sejnenskim,
monieckim, grajewskim).

d) Termin skladania Formularzy zgloszeniowych bedzie si¢ odbywat od dnia 17.08.2018 r. do dnia
30.09.2018 r., lub do konca dnia nastepnego po wptynieciu 60-go Formularza zgloszeniowego.

e) W przypadku nie wptyniecia wystarczajacej ilosci formularzy, rekrutacja zostanie przedtuzona.

f) Rekrutacja zakonczy si¢ zrekrutowaniem do projektu 60 osob (36 Kobiet, 24 Mezczyzn). Zostanie
zakonczona z momentem opracowania listy osob zakwalifikowanych do projektu (tzw. listy
rankingowej) oraz listy rezerwowej (na wypadek rezygnacji z uczestnictwa w projekcie osoby
znajdujgcej sie na liScie podstawowej).

g) Realizator Projektu zastrzega sobie brak konieczno$ci tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy nie
zostanie zebrana liczba 0s6b do jej utworzenia.

h) Realizator Projektu zastrzega mozliwo$¢ wydtuzenia okresu rekrutacji w przypadku, gdy nie zostanie
zebrana wystarczajaca liczba osob do utworzenia listy osob zakwalifikowanych do projektu (tzw. listy
rankingowej).

i) Aplikowa¢ do udziatu w Projekcie moga wszystkie osoby spehniajace kryteria uczestnictwa w Projekcie.

j) Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
Kandydata decyduje 2-osobowa Komisja Rekrutacyjna ztozona z Kierownika projektu i Specjalisty ds.
projektu i rozliczen.

2. Kiryteria uczestnictwa w projekcie

a) Profil Uczestnika/czki Projektu:

e Projekt skierowany jest do 60 osob (36K i 24M), biernych zawodowo Ilub bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym 0sob z niepetnosprawno$ciami, w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET (zgodnie z definicja osoby z
kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014 — 2020, z
wylaczeniem osob nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
1.3.1).

b) Z udzialu w projekcie wykluczone s nastepujace osoby:

e osoby pracujace’,

6 Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktérq otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub
osoby posiadajqce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztafcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowgq - sq réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet, jezeli przedsiebiorstwo nie
osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet, jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
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osoby bezrobotne’,

milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

matki opuszczajace piecz¢ zastgpeza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do
roku po opuszczeniu o$rodkow);

e absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawczych

(do roku po opuszczeniu o§rodkow);
e matki przebywajace w domach samotnej matki;
osoby mtode opuszczajace zaklady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).
3. Rekrutaqa sktada si¢ z nastepujacych etapow:
a) Zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu dostgpnym na stronie internetowej (www.ares.suwalki.pl)
oraz w Biurze Projektu: Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES”
S.A. w Suwatkach ul. Osiedle Il 6A, 16-400 Suwalki.
b) Prawidtowe zgloszenie, ktore nastepuje poprzez dostarczenie (poczta, osobiscie do Biura Projektu)
poprawnie wypelnionych dokumentow:
e Formularza zgloszeniowego,
e  Oswiadczenia potwierdzajacego spetnianie kryteriow grupy docelowe;j,
e  Orzeczenia o niepetnosprawnosci — w przypadku 0sob niepelnosprawnych,
Formularz oraz O$wiadczenia musza by¢ opatrzone czytelnym podpisem Kandydata na Uczestnika
Projektu lub w przypadku osoby matoletniej przez jej prawnego opiekuna.
Dokumenty dostepne sg na stronie internetowej Beneficjenta (www.ares.suwalki.pl) oraz w Biurze
Projektu: Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w
Suwatkach ul. Osiedle Il 6A, 16-400 Suwalki.

c) Ocena formalno-merytoryczna — przeprowadzona przez Kierownika i Specjaliste ds. projektu i
rozliczen na podstawie ztozonych formularzy zgloszeniowych, pod katem wymagan projektowych.
Rekrutacja formalno - merytoryczna — ocenie podlega¢ bedzie: kompletno$¢ dokumentéw oraz
zgodno$¢ oswiadczen z Kryteriami grupy docelowej. Zgloszenia niespetniajace kryteriow formalnych
zostang przekazane do uzupehlienia, a w przypadku ich nieodpowiedniego uzupelnienia zostang
odrzucone na etapie oceny formalnej. Zgloszenia niespetniajace kryteriow obowigzkowych i
preferencyjnych zostang odrzucone). Formularze zgtoszeniowe bgda oceniane wg ponizszych kryteriow
(zgodnie z Karta oceny formalno-merytorycznej):

a. Kryteria na zasadzie spetnia/ nie spetnia:
KRYTERIA FORMALNE:

spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby
uczestniczqce w konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajqcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcq, jezeli wykonywanq przez siebie pracq wnosi bezposredni wktad w
dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq bedqgcq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzqcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,, 0sobe prowadzgcg
dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktdrq otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia
nie sq uznawani za "osoby pracujgce”.
Osoby przebywajgce na urlopie macierzyrniskim/ rodzicielskim (rozumianym, jako swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdZzniejszq krétkoterminowq opieke nad dzieckiem) sq uznawane za ,,0soby pracujgce”.
Osoby przebywajqce na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowanq opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego) sq uznawane za , 0soby bierne zawodowo” chyba, Ze sq zarejestrowane juz jako
,0s0by bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je
rozumiec, jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definiciami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiajg
rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajq zapewnic ciggtosc zatrudnienia 0séb narazonych na przymusowe zwolnienie z
pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszq sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moggq istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez
dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogq by¢ subsydiowane, dotyczq
zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy
czym rozrdznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majq swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez okreslony
czas ze srodkéw publicznych.

Osoba bezrobotna, (tj. pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia), ktdra jest zarejestrowana w
rejestrze urzedu pracy, jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Czy kandydat/ka zlozyl/a Formularz Zgloszeniowy na obowiazujacym wzorze?

Czy Formularz zostat ztozony w terminie?

Czy wszystkie wymagane punkty Formularza Zgtoszeniowego sa wypetnione?

Czy Formularz zawiera wszystkie niezbedne zaswiadczenia/ oswiadczenia?

Czy wszystkie o§wiadczenia sg czytelnie podpisane?

o Czy Formularz zawiera wszystkie niezbe¢dne zataczniki?
KRYTERIA OBOWIAZKOWE:
o osoba bierna zawodowo®/ osoba bezrobotna® (niezarejestrowana w urzedzie pracy)
o 0soba zamieszkujaca'® na obszarze wojewoddztwa podlaskiego, powiat: m. Suwatki/ p.
suwalski/ p augustowski/ p. sejnenski/ p. moniecki/ p. grajewski,
o osobaw wieku 15-29 lat™
o osoba nie uczestniczaca w ksztatceniu sie w trybie formalnym stacjonarnym®
o osoba nie uczestniczaca w szkoleniach®

b. Kryteria na zasadzie oceny punktowej - KRYTERIA PREFERENCYJNE:

osoba bierna zawodowo™ - 5 pkt.,

osoba z niepelnosprawnoscia™ - 5 pkt.,

osoba o niskich kwalifikacjach'® - 5 pkt.,

o osoba bez doswiadczenia zawodowego lub z do§wiadczeniem ponizej 1 rok - 5 pkt.

d) Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszg ilo$cig punktow, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikoéw realizacji celu. Beneficjent przewiduje dodatkowe punkty za speilienie kryteriow
preferencyjnych: osoby bierne zawodowe, osoby z niepelnosprawnoscia, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby bez doswiadczenia zawodowego lub z do§wiadczeniem ponizej 1 rok.

e) Realizator Projektu zadba o udzial poszczegdlnych podgrup Uczestnikow/czek Projektu podczas
kwalifikowania Uczestnikow/czek Projektu w celu zrealizowania wskaznikéw dotyczacych grupy
docelowej.

f) Kandydat zostanie poinformowany (droga pisemng listowna/mailowg lub telefonicznie) o spetieniu
badZ nie warunkow zakwalifikowania do projektu w przypadku wymaganych kryteriow. W przypadku
niespetnienia kryteriow formalnych Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub droga mailowsg
o ewentualnej mozliwosci uzupetnienia brakéw w dokumentach. Czas na uzupelnienie brakow

O 0O O O O

O O O

8 Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzq zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy
jako osoby bezrobotne a ponadto nie sq gotowe do podjecia pracy oraz nie poszukujq aktywnie zatrudnienia). Osoby bedqce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo, chyba ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszeristwo).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajqcy osobie prowadzqcej dziatalnosé¢ cztonek rodziny) nie sq uznawane
za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

9 Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie

0 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

1 Osoba, ktéra w dniu, w ktorym przystqpita do projektu byty w wieku 15 — 29 lat (od dnia 15 urodzin, do przedednia 30 urodzin); wiek UP liczony jest
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

2 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest, jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyziszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

3 przez szkolenie rozumie sie uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majqcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy finansowanych ze srodkéw publicznych.

4 Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzq zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy
jako osoby bezrobotne a ponadto nie sq gotowe do podjecia pracy oraz nie poszukujq aktywnie zatrudnienia). Osoby bedqce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo, chyba ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszeristwo).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajqcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sq uznawane
za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

15 Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.) - weryfikowane na podstawie oSwiadczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

% Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (maksymalnie wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub srednie ogdlnoksztatcqce/techniczne); stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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9)

h)

i)

formalnych wynosi 2 dni robocze od daty otrzymania informacji o brakach formalnych Formularza
Zgloszeniowego.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow zostang wpisane
na list¢ rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy rankingowej, na etapie
Zadania 1 - Indywidualne doradztwo zawodowe (z IPD).

Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami/czkami Projektu po podpisaniu deklaracji
uczestnictwa, o§wiadczenia Uczestnika/czki o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w dniu
rozpoczynajacym pierwszg forme wsparcia tj. Zadanie 1 - Indywidualne doradztwo zawodowe (z IPD).
Proces rekrutacji zakoficzony zostanie protokolem Komisji Rekrutacyjnej.

§4

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego
Uczestnika/czki Projektu, sktadajace si¢ z co najmniej nastgpujacych form:

a)
b)
c)

d)
e)

Indywidualne doradztwo zawodowe (z Indywidualnym Planem Dziatania) — dla 60 UP, 4 godziny/ 1
UP,

Poradnictwo psychologiczne - indywidualne - dla 60 UP, max. do 3 godziny/ 1UP (w zaleznosci od
potrzeb) oraz grupowe — dla 60 UP, 2 dni x 3 godziny/ 1 dzien,

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — dla 60 UP, 2 dni x 6 godzin/ 1 dzien,

Kurs/szkolenie zawodowe (zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania) — dla 60 UP,

Posrednictwo pracy — dla 60 UP, 3 godziny/ 1 UP,

a szoste zostanie dostosowane do potrzeb Uczestnika/czki Projektu, zgodnie z opracowanym dla niego
Indywidualnym Planem Dzialania tj.

f)

Staz zawodowy — czas trwania 5 miesiecy dla 40 UP,

2. Szkolenia/ kursy zawodowe beda powigzane ze stanowiskiem pracy, na ktorym Uczestnik/czka Projektu
bedzie odbywat/ta staz zawodowy.

§5

Organizacja wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy i bedzie rozpoczynalo si¢ sukcesywnie po
zrekrutowaniu grupy szkoleniowe;j.

2. Wsparcie w ramach projektu prowadzone begdzie przez wykwalifikowanych doradcow, wyktadowcow i
posrednikow pracy.

3. Wsparcie organizowane bedzie nastepujaco:

e Doradztwo zawodowe — indywidualne spotkania z doradca zawodowym,

e  Poradnictwo psychologiczne — indywidualne oraz grupowe spotkania z psychologiem,

o Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — grupowe spotkania z doradcg zawodowym lub
wyktadowca/trenerem,

e  Kursy/ szkolenia zawodowe — zajecia indywidualne lub grupowe,

e Staze zawodowe — realizacja indywidualnego programu stazowego,

e Posrednictwo pracy — indywidualne spotkania z posrednikiem pracy.

4. Organizowane wsparcie prowadzone bedzie w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb szkolenia
salach. W wypadku udzialu 0séb niepelnosprawnych sale zostang dostosowane do ich potrzeb.

o

a)
b)

c)
d)

Zajecia odbywac si¢ beda w nastgpujacym systemie:

Indywidualne doradztwo zawodowe (z IPD) — 2 spotkania indywidualne po 2 godziny/1 UP.
Poradnictwo psychologiczne — indywidualne spotkanie (w zalezno$ci od potrzeb - min. 1 godz. do max.
3 godzin /1 UP) oraz grupowe spotkanie (2 dni x 3 godz./ 1 dziefi/ 1 UP),

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — grupowe spotkania: 2 dni x 6 godzin/1 dziefi/ 1 UP
Szkolenia/ kursy zawodowe (realizowane zgodnie z zapotrzebowaniem na szkolenie/ kurs zawodowy
dla UP na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, zgodnego z potrzebami rynku pracy, w
odpowiedzi na potrzeby lokalnych i regionalnych pracodawcow) zakonczone egzaminem zewngtrznym,
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ktory umozliwi uzyskanie przez UP certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajacych nabycie
kompetencji lub kwalifikacji.

e) Staze zawodowe — realizacja indywidualnego programu stazowego w okresie 5 miesiecy (maksymalnie
8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu, 5 dni w tygodniu, dla 0séb niepelnosprawnych czas pracy
zostanie odpowiednio skrocony).

f) Posrednictwo pracy — spotkania indywidualne: 3 godziny/ 1 UP, w tym 2 godz./1 UP przeznaczone na
indywidualne spotkanie z posrednikiem pracy oraz 1 godz./ 1 UP na poszukiwanie wlasciwej oferty
pracy.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaj¢é oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezgco.

7. Za udzial w szkoleniach kwalifikacyjnych/ kursie zawodowym oraz stazach przewidziane jest stypendium
szkoleniowe/stazowe.

8. Staze bgda odbywaly si¢ na podstawie trdjstronnej umowy Realizatora Projektu z pracodawca i
Uczestnikiem/czka Projektu. Czas trwania stazu wynosi 5 miesiecy.

9. Wiasnor¢cznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza listy obecno$ci, listy otrzymania materiatow
szkoleniowych w ramach realizowanych szkolef/kurséw oraz certyfikatow/ zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia/ kursu.

§6
Uprawienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,
¢) dostarczenie odpowiednich dokumentow i oswiadczen.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwié¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Uczestnik/czka szkolenia/kursu zawodowego zobowiazany jest przystapi¢ do egzaminu zewngtrznego
umozliwiajacego uzyskanie certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajacego nabyte kompetencje/
kwalifikacje.

4. Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukonczy¢ 5-miesigezny staz zawodowy. Podczas stazu
Uczestnik/czka zobowiazany jest zrealizowaé program stazu oraz uzyskaé pozytywna opini¢
pracodawcy/cow na temat Uczestnika/czKi.

5. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie
zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie, jak rowniez w okresie 3
miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

6. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie w ksztalceniu/szkoleniu lub
uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy (tacznie z praca na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu
do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§7
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ niezwlocznie
dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za
posrednictwem poczty).
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez
ztozenie pisemnego o$§wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
3. Realizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wylgcznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
4. Rezygnacja z udzialu w Projekcie nie pociaga za soba restrykcji finansowych, jezeli:
a) Uczestnik/czka Projektu rezygnuje z uczestnictwa w Projekcie w terminie do 14 dni przed
rozpoczeciem wsparcia,
b) rezygnacja nastgpuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki Projektu
takich jak $mier¢, przewlekta choroba, dlugotrwaty pobyt w szpitalu — przy czym powyzsze przypadki
beda rozpatrywane indywidualnie,
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c) powodem nieukoniczenia Projektu jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika/czki Projektu, przy czym zatrudnienie musi spetniaé nastgpujace warunki (zgodne z
rozdziatem 8):

v" umowa o prac¢ na okres minimum 3 miesiecy na minimum Y etatu,

v' umowa cywilno-prawna na okres minimum 3 miesiecy o warto$ci réwnej lub wyzszej od
trzykrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg,

v' samozatrudnienie na minimum 3 miesigce potwierdzone przez przedtozenie dowodu optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenia wydanego przez upowazniony
organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzgd miasta lub gminy.

W wypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik/czka zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw

potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej, za$wiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu) lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. dowodd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

6. W przypadku rezygnacji lub skre§lenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

7. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ powiadomi¢ Realizatora o wszelkich zmianach dotyczacych
informacji zawartych w ztozonych przez niego dokumentach uprawniajacych do uczestnictwa w Projekcie.

§8
Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej

1. Uczestnik/czka Projektu, ktory podejmie zatrudnienie zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

2. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona ws$rod Uczestnikow/czek Projektu, ktorzy w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie byli osobami biernymi zawodowo, z wylaczeniem os6b, ktoére w ramach
Projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjely nauke w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Zakonczenie udzialu w Projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego Uczestnika/czki w ramach Projektu. Przerwanie udziatlu w Projekcie z powodu
podjecia pracy wcezesniej, niz uprzednio bylo to planowane, nalezy rowniez uznaé za zakonczenie udziatu
w Projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem spetnienia
postanowien niniejszego rozdziatu.

4. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
72014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.),

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z
2014 r. poz. 121, z pézn. zm.),

€) podjecie dziatalno$ci gospodarczej (regulowane w szczeg6lnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.).

5. Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej odnosi si¢ do odsetka osob, ktore podjety prace w okresie do
trzech miesigcy nastgpujacych po dniu, w ktorym zakonczyly udzial w Projekcie. Przez trzy miesigce
nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych;

6. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
a) w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spelnione, jezeli Uczestnik/czka Projektu zostanie

zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw) co najmniej
trzech miesigcy, przynajmniej na ' etatu. Powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy
podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwiazku z nawiazaniem stosunku pracy na minimum
trzy miesigce i przynajmniej na % etatu, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktorych Uczestnik
udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentow stanowiacych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres
trzech miesigcy i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci Y4 dla kazdej umowy;
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b) w przypadku, gdy Uczestnik/czka Projektu rozpoczat realizacj¢ zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie Uczestnikow/czek Projektu, ktorzy
podje¢li prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek: umowa cywilnoprawna jest
zawarta na minimum trzy miesigce oraz warto§¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosSci
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepisOow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace'’;

c) w przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢
rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie
przepisé6w o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;

d) warunkiem uwzglednienia Uczestnika/czki Projektu, ktory po zakonczeniu udziatu w Projekcie podjat
dzialalno$¢ gospodarcza, w liczbie osob pracujacych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego
fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesigcy po zakonczeniu
udzialu w projekcie (np. dowodd oplacenia naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu potwierdzajacego sam fakt zalozenia
dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajace. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie
dziatalnos$ci gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako dat¢ poczatkowa
nalezy bra¢ pod uwagg dat¢ rozpoczecia wykonywania dziatalnoséci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG Iub KRS), nie za$§ sam moment dokonania
rejestracji firmy.

7. Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wylaczone osoby, ktore podjety dziatalno$¢ gospodarcza, w
wyniku otrzymania w ramach projektu wspotinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkow
na ten cel.

8. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem
realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw EFS.

9. W celu potwierdzenia podjecia pracy Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o pracg lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu) lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

§9
Postanowienia koncowe

Uczestnik/ czka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.08.2018 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszczac¢ bedzie na stronie
internetowej projektu: www.ares.suwalki.pl.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga kierownictwo Agencji Rozwoju
Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach

N

Zalaczniki:
1. Formularz Zgtoszeniowy
2. Oswiadczenie potwierdzajace spetienie kryteriow grupy docelowe;j
3. Karta oceny formalno-merytorycznej Formularza Zgloszeniowego

e Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej
trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi byc¢
rowna lub wyzsza od czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace)

Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe RO ZWOLU0 |
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Biuro projektu:

ul. Osiedle 1l 6A, 16-400 Suwatki,

tel. 087 566 20 55, fax. 087 566 20 55 2 2
ces@ares.suwalki.pl ARES
www.ares.suwalki.pl SAREaEd]
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