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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU ,,Nowe kwalifikacje, lepsza przysztos¢ !”
(nr WND-POWR.01.02.01-20-0015/18)

UWAGA! Przed rozpoczeciem wypetniania Formularza zgloszeniowego do projektu nalezy zapozna¢ si¢ z Regulaminem
Projektu ,, Nowe kwalifikacje, lepsza przysztosc !”. Formularz zgloszeniowy do projektu nalezy wypetnic w sposob czytelny.
Przyjmowane bedq jedynie kompletne, poprawnie wypetnione formularze.

DANE PODSTAWOWE

IMIE/IMIONA:

NAZWISKO:

PESEL:

PLEC O Kobieta O Mezczyzna

WIEK:

Brak (Brak formalnego wyksztatcenia)
Podstawowe (Ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoly podstawowej)
Gimnazjalne (Ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

[ S W )

Ponadgimnazjalne (Ksztalcenie ukoriczone na poziomie szkoly sredniej lub zasadniczej

szkoty zawodowej)

Q Policealne (Ksztatcenie ukorczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie

WYKSZTALCENIE: szkoty Sredniej, ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

O Wiyizsze krétkiego cyklu (Ksztalcenie ukorczone na poziomie studiow krétkiego cyklu,
ktore jednoczesnie nie jest wyksztalceniem wyzszym licencjackim, magisterskim
i doktoranckim)

QO Wyisze licencjackie (Ksztalcenie ukoriczone na poziomie studiow wyzszych
licencjackich)

O Wyisze magisterskie (Ksztalcenie ukoriczone na poziomie studiéw wyzszych

DANE KONTAKTOWE

WOJEWODZTWO:

POWIAT:

GMINA:

MIEJSCOWOSC:

NR BUDYNKU:

ULICA:
NR LOKALU:

KOD POCZTOWY
/POCZTA

TEL.
KONTAKTOWY:

ADRES E-MAIL:
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PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWEJ
\WValezy zaznaczyé , X7 wlasciwe pole w kazdym 7 wierszy ponizej TAK NIE

Jestem osoba w wieku 15-29 lat

Osoba, ktéra w dniu, w ktorym przystgpita do projektu byly w wieku 15 — 29 lat (od dnia 15
urodzin, do przedednia 30 urodzin); wiek UP liczony jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

JESTEM OSOBA NIEPRACUJACA:

Prosze wypelnié pola nr 1, 2, 3, 4 w przypadku zaznaczenia pola “TAK”

1. Jestem osoba: (UWAGA '1!!: Prosze zaznaczyé jedng z mozliwych odpowiedzi)

1) Jestem osobg bierna zawodowo

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzq zasobow sily roboczej (tzn. nie
pracujq i nie sq zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako osoby bezrobotne a ponadto nie
sq gotowe do podjecia pracy oraz nie poszukujq aktywnie zatrudnienia). Osoby bedgce na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ wramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzqce dziatalnosé na wiasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajqcy osobie
prowadzqcej dziatalnosc¢ czlonek rodziny) nie sq uznawane za bierne zawodowo. Status na
rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

2) Jestem osobg bezrobotng (niezarejestrowang w urzedzie pracy), w
tym:
Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie|

poszukujgce zatrudnienia.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

dlugotrwale bezrobotna|

zgodnie ze Wspolng Listq Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcq Zatqcznik nr 2|

do Wytycznych w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programo

operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z tresciq Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow z Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynkyl

pracy na lata 2014-2020 definicja pojecia ,,diugotrwale bezrobotny" rozni sig¢ w zaleznosci od|

ieku:

- Milodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6
miesigcy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesigcy).

2. Nie uczestnicze w ksztalceniu si¢ w trybie formalnym stacjonarnym

Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest, jako ksztalcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkol ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

3. W ciggu ostatnich 4 tygodni nie szkolilam/em si¢, nie

uczestniczylam/em w szkoleniach

Przez szkolenie rozumie si¢ uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy finansowanych ze srodkow publicznych.

4. Jestem osoba zamieszkujgca na obszarze wojewodztwa podlaskiego,
w tym na terenie powiatu: m. Suwalki/ p. suwalskiego/ p
augustowskiego/ p. sejnenskiego/ p. monieckiego/ p. grajewskiego

Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa
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z zamiarem statego pobytu.

JESTEM OSOBA PRACUJACA:

Prosze wypetnié pola nr 1, 2, 3 w przypadku zaznaczenia pola “TAK”

1. Jestem osoba uboga

\Przez osobg ubogq rozumie si¢ osobe, ktorej zarobki nie przekraczajg placy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg) lub osobe
amieszkujgcq w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wylgczeniem transferow)
socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajqcym przystgpienie do projektu

2. Jestem osoba pracujaca, w tym:

1) zatrudniong na umowie krotkoterminowej

Osoby zatrudnione na umowy wskazujgce na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarte na czas okreslony, ktory uplywa w okresie realizacji projektu lub
trwa nie diuzej niz 6 miesiecy.

2) pracujaca na umowie cywilno-prawnej

3. Jestem osobg pracujaca na obszarze wojewodztwa podlaskiego, w
tym na terenie powiatu: m. Suwalki/ p. suwalskiego/ p
augustowskiego/ p. sejnenskiego/ p. monieckiego/ p. grajewskiego

Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa
Z zamiarem stalego pobytu.

KRYTERIA PREFERENCYNE

\Valezy zaznaczyé , X7 wlasciwe pole w kazdym 7 wierszy ponizej

TAK

NIE

Jestem osoba bierna zawodowo

Jestem osoba z niepelnosprawnoscia

Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r poz.511,
z pozn. zm.),a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r poz.1878 z pézn. zm.) -
weryfikowane na podstawie oswiadczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

W przypadku zaznaczenie
pola ,X” naleiy zalgczyé
Orzeczenie 0
niepelnosprawnosci

Jestem osobg o niskich kwalifikacjach.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlgcznie  (maksymalnie  wyksztalcenie  zasadnicze  zawodowe — lub  Srednie
ogolnoksztatcgce/techniczne); stopienn uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Jestem imigrantem

[To osoby nieposiadajqce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajqce przybyc do Polski w
celu osiedlenia sie (zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy i zamierzajgce wykonywac lub
wykonujgce prace na terytorium Polski

Jestem reemigrantem

Obywatele polscy, ktorzy przebywali za granicq Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6|
miesiecy, ktorzy zamierzajq powroci¢ do Polski lub ktorzy przebywajq na terenie Polski nie
diuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujq cheé podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sq rowniez repatrianci -
osoby, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2018 r. poz.

609).
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PREFEROWANE SZKOLENIE/ KURS *

Prosze wstawi¢ X w odpowiedniq kratke

Jestem zainteresowany szkoleniem/ kursem

PREFEROWANE SZKOLENIE/ KURS
\Prosze wypeltnié w przypadku zaznaczenia pola “TAK”

Prosz¢ wstawi¢ nazwg szkolenia/kursu, w jakim chciathy Pan/Pani uczestniczy¢.

PREFEROWANE MIEJSCE ODBYWANIA ZAJ EC
\Prosze wypetnié w przypadku zaznaczenia pola “TAK”

[Nalezy wpisa¢ odpowiedni powiat z nizej wymienionych:
m. Suwalki/ p. suwalski/ p augustowski/ p. sejnenski/ p. moniecki/ p. grajewski

STAZ ZAWODOWY (wypelnia wylgcznie osoba nie pracujgca)*
*Prosze wstawié¢ X w odpowiedniq kratke

Jestem zainteresowany stazem zawodowym

PREFEROWANE MIEJSCE ODBYWANIA STAZU ZAWODOWEGO
\Prosze wypeltnié w przypadku zaznaczenia pola “TAK”

Nalezy wpisa¢ odpowiedni powiat z nizej wymienionych:
. m. Suwalki/ p. suwalski/ p augustowski/ p. sejnenski/ p. moniecki/ p. grajewski

OSWIADCZENIA
Ja nizej podpisany/a oSwiadczam, iz:

1. zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Projektu ,,Nowe kwalifikacje, lepsza przyszlosé !”, akceptuje jego
warunki i zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim;

2. spelniam wszystkie wymogi formalne okreslone w Regulaminie Projektu ,,Nowe kwalifikacje, lepsza
przysztosé !”;

3. zostalem/am poinformowany/a, ze projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej | Osoby miode
narynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER) 2014-2020, Dziatanie 1.2
Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego;

4. zostalem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5. zostalem/am poinformowany/a, iz S$ciezka uczestnictwa w projekcie obejmuje zindywidualizowang
i kompleksowa aktywizacje zawodowo-edukacyjna obejmujaca nastgpujace elementy pomocy:

a) w przypadku osob niepracujagcych:
a. obligatoryjne - Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia i pomocy w
zakresie okre§lenia $ciezki zawodowej:

i. Identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy — przez opracowanie lub
aktualizacj¢ indywidualnego Planu Dzialania,

ii. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu i pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupehiania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych

b. fakultatywne:

i. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby

ii. nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznej
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze i praktyki

iii. finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb osoby z niepelnosprawnos$cia

b) w przypadku os6b pracujacych:
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a. obligatoryjne - Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia i pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej:

i. Identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy — przez opracowanie lub
aktualizacj¢ indywidualnego Planu Dzialania,

ii. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu i pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeiniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych

b. fakultatywne:

i. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby

ii. finansowanie pracy asystenta osoby niepelnosprawnej i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnos$cia

6. zostalem/am poinformowany/a, ze zlozenie Formularza zgloszeniowego nie jest roéwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udzialu w projekcie;

7. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Realizatora Projektu na etapie rekrutacji;

8. zostalem poinformowany/a, o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych, tj. danych rasowych
i etnicznych oraz dotyczgcych stanu zdrowia,

9. zostalem poinformowany o obowiazku przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow
rezultatu, tj. status na rynku pracy, udzial w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie;

10. zostalem poinformowany o obowigzku przekazania Realizatorowi Projektu po zakonczeniu udzialu w
projekcie:

a) w przypadku osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo w momencie przystapienia do projektu -
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie przynajmniej na % etatu (np. kopia umowy o prace,
za§wiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu) lub rozpoczg¢ecia prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy/ wyciag z wpisu do CEIDG) zaréwno w przypadku podjecia
pracy w trakcie uczestnictwa w projekcie, jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatlu w projekcie;

b) w przypadku osoby pracujacej w momencie przystgpienia do projektu — dokumentow
potwierdzajacych poprawe sytuacji na rynku pracy rozumiang jako:

a.  przejécie z niepewnego’ do stabilnego zatrudnienia® lub

b. przejicie z niepelnego® do pelnego zatrudnienia lub

C. zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub

kwalifikacji lub

d. awans w dotychczasowej pracy lub

€. zmiana pracy na wyzej wynagradzang.
W celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie przez
Uczestnika/czke projektu dokumentéw potwierdzajacych co najmniej jedng ze zmian opisanych
w pkt 10 b) (np. kopia umowy o prace, opis zakresu czynno$ci lub stanowiska pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zas§wiadczenie potwierdzajgce rozpoczgcie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j).

11. zostatem/am uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda, niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym
oraz ww. informacje sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

MIEJSCOWOSE ..vvevvieriniieeienie et ete et eeas L, AN e e

Czytelny podpis kandydata lub opiekuna Prawnego...........cccerereriiinenenene e

! Niepewne zatrudnienie nalezy rozumiec jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o Prace na czas okreslony, w tym na zastepstwo,
umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

2 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

3 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumiec jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy
osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.
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PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

W zwiagzku z wejsciem w zycie nowych przepisow wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE chcemy Panstwa
poinformowac, ze zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016):

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A., ul.
Noniewicza 42a 16-400 Suwalki.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
kontaktowaé pod adresem poczty elektronicznej: inspektor@ares.suwalki.pl.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzania w celu realizacja umowy na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. bi Art. 6
ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sytuacji,
gdy przetwarzanie danych nie bg¢dzie wynikalo z przepisOw prawa zostaniecie Panstwo poproszeni o
wyrazenie dobrowolnej zgody na przetwarzanie dotyczacych danych osobowych. Niezaleznie od podstawy
prawnej przetwarzania dotyczacych Pafistwa danych osobowych Administrator gwarantuje, ze Panstwa dane
sg przetwarzane w minimalnym zakresie umozliwiajagcym realizacje¢ Scisle okre$lonego celu.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub podpisanych uméw powierzenia
moga zosta¢ osoby upowaznione przez Administratora, podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa, podmioty prowadzacym dziatalno$¢ bankows, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz obstuga
informatyczna.

Panstwa dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty
zebrane. Kryteria ustalenia tego okresu wynikajg glownie z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji.
Przystuguje Panstwu, w zalezno$ci od charakteru przetwarzania, prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Dodatkowo w przypadku, gdy podstawa przetwarzania Panstwa
danych osobowych jest Panstwa dobrowolna zgoda, przysluguje Panstwu prawo do cofnigcia wyrazonej
zgody w dowolnym momencie.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, w zaleznosci od $cisle okreslonego celu przetwarzania, moze by¢
wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem wzigcia udziatu w projekcie.

Panstwa dane osobowe nie bgdg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.
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Czytelny podpis kandydata lub opiekuna prawnego...........ccceveerueieeiesee s

PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

1. Dane zawarte w  Formularzu Zgloszeniowym moga by¢ weryfikowane przez Agencje Rozwoju
Regionalnego ,,ARES” S. A. w Suwatkach oraz w razie koniecznosci przez inne instytucje zaangazowane we
wdrazanie POWER na lata 2014-2020.

2. Przedtozenie nieprawdziwego o$wiadczenia/zaswiadczenia/dokumentu na etapie zakwalifikowania
Kandydata/tki na Uczestnika/czke Projektu lub podanie danych w Formularzu Zgtoszeniowym niezgodnych
ze stanem faktycznym skutkowaé bedzie wykluczeniem z projektu.
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Czytelny podpis kandydata lub opiekuna prawnego...........ccocverirniniinscnesensese s
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