Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach

poszukuje kandydata/ke na stanowisko
DYREKTORA DZIALU FUNDUSZY POZYCZKOWYCH
I PORECZENIOWEGO

I. Wymagania:
1/ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
2/ niekaralnos¢ za przestepstwa, w tym przestepstwa skarbowe,
3/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
4/ wyksztalcenie wyzsze ( magisterskie ) z zakresu ekonomii/ lub bankowogci/ lub
finanséw publicznych,
5/ co najmniej 5 - letni staz pracy w banku lub innej instytugji finansowej w zakresie
udzielania pozyczek przedsigbiorcom,
6/ minimum 3 - letni staz pracy w zakresie zarzadzania zespotem,
7/ doswiadczenie w ciagu ostatnich 5 lat w zakresie rozliczania i realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych,
8/ znajomos¢ metod i instrumentéw dotyczacych analiz finansowych, oceny ryzyka
przedsigwzig¢, umiejetnos¢ oceny projektéw inwestycyjnych, znajomoéé standardéw
rachunkowosci, znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych powyzsze kwestie,
9/ umiejetnoéci:
- komunikacyjne i interpersonalne ukierunkowane na prace z klientem,
- prowadzenia negocjacji biznesowych,
- zarzadzania zespotem,
10/ bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Internet),
11/ prawo jazdy kat. B.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1/ Nawigzywanie wspétpracy z przedsigbiorcami; Pozyskiwanie pozyczkobiorcéw;
marketing;
2/ Koordynacja wspétpracy z instytucjami finansowymi, partnerami, przedsiebiorcami,
przedstawicielami funduszy inwestycyjnych;
3/ Nadzdr nad praca dziatu; Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z obsluga
srodkow finansowych bedacych w dyspozycji dzialu; wyszukiwanie $rodkéw
finansowych do obstugi dziatu;
4/ Koordynacja pracy pracownikéw dziatu; organizowanie i doskonalenie systemu
wewnetrznej informacji dziatu stuzacego podejmowaniu wlasciwych decyzji
zarzadczych dotyczacych m.in. optymalizacji kosztéw, realizacji dziatan rozwojowych;
5/ Weryfikacja ocen ryzyka przedsigwzig¢ oraz analiz finansowych, ocena projektéw
inwestycyjnych; nadzér nad terminowym i pelnym zabezpieczeniem udzielanych

pozyczek, poreczen; monitoring sptaty pozyczek.
ITI. Miejsce pracy: Suwatki.
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IV. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys (CV), ktéry powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
- informacje nt. wyksztatcenia,
- informacje nt. stazu pracy oraz doswiadczenia zawodowego,
- informacje nt. posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci, przebytych
kursach,
- zgode kandydata nastepujacej tresci: ,zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji”

3/ oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych,

4/ oswiadczenie o niekaralnosci,

5/ o$wiadczenie, Ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie

o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

V. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:
1/ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Rozwoju
Regionalnego ,ARES” S. A. z siedzibg ul. Noniewicza 42A, 16-400 Suwalki:
2/ kontakt z administratorem danych osobowych — inspektor@ares.suwalki.pl ;
3/ podane dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji:
- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;
4/ Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 7 dni od zakoficzenia
rekrutacji;
5/ posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych — dotyczy
danych wymaganych Kodeksem Pracy, a w pozostatym zakresie posiada réwniez
Pani/Pan prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;
6/ ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
7/ podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest
obligatoryjne, w pozostalym zakresie jest dobrowolne;
8/ Pani/Pana dane nie beda profilowane.

VI. Oferujemy:
1/ zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

2/ mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.
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Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. IV,

na adres:
Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. W Suwalkach,

ul. Noniewicza 42, 16-400 Suwalki, Sekretariat Spoétki
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Aplikacja na stanowisko Dyrektora Dzialu Funduszy
Pozyczkowych i Porgczeniowego”

Wszystkie dokumenty winny by¢ zlozone w oryginale lub w odpisach po$wiadczonych
przez kandydata / kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem.

Osoba do kontaktu: Lukasz Owsiejko, tel.: (87) 566 61 06
Aplikacje nalezy dostarczy¢ do dnia 13 lutego 2020 roku.

Kolejnym etapem rekrutacji bedzie rozmowa kwalifikacyjna.
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